Curso: Técnico em Informatica
Disciplina: SMAS
Modalidade: Subsequente
Periodo Letivo: 22 Semestre
Carga-Horaria: 36h - 2 aulas semanais

COMPETENCIAS E HABILIDADES
(contemplando os PCNs do Ensino Médio e as competéncias profissionais
da area)

1. Conhecer parte da legislacdao nacional e internacional sobre salde e seguranca
no trabalho; Dimensionar acerca da importancia da efetivacdao do direito a
salde e seguranca no meio ambiente do trabalho para a vida e o trabalho
urbano e industrial. Analisar os fatos

2. historicos correlacionados a relacao entre trabalho, salde e meio ambiente que
tém contribuido para a ocorréncia dos acidentes industriais.

3. Interpretar tépicos importantes acerca do conteddo de algumas das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Analisar
criticamente aspectos sociais e juridicos inerentes ao tema do acidente de
trabalho.

4. Implementar medidas de prevencao de acidentes de trabalho. Desempenhar
trabalhos que sejam seguros, a partir da analise prévia de riscos e do
estabelecimento de medidas de precaucao adequadas.

BASES CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS
(pré-requisitos)

Nenhum.

COMPONENTES CURRICULARES
(conteudo)

I) Introducdo a Seguranca e Saude do Trabalho

- Visao Sistémica sobre Meio Ambiente;

- Histéria e Perspectiva do Trabalho: evolugao mundial;

- O Meio Ambiente do Trabalho: conceito, importancia e visdo internacional e
nacional;

II) Direito a salde e seguranca no trabalho

- Histérico sobre o direito a saude e seguranca no meio ambiente do trabalho;

- A Organizacao Internacional do Trabalho e a protecao adequada a vida e a saude
dos trabalhadores;

- Direitos sociais relativos a saude e seguranca do trabalhador na Constituicao
Federal de 1988 e na Consolidacao das Leis do Trabalho




[Il) Protecdo juridica da salude e seguranca do trabalhador

- Programas preventivos obrigatérios: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) - Norma Regulamentadora n2 09 (NR-09); Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) - Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07);

- Questoes relevantes referentes a protecao da saldde e higiene ocupacional;

- Estudo Topico das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE): NR-1: Disposicoes Gerais; NR-5: Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) NR-6: Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e NR-17:
Ergonomia.

METODOLOGIA

AVALIACAO

A partir do referencial tedrico de Dewey
sobre a educacao - centrada no
desenvolvimento da capacidade de
raciocinio e espirito critico do aluno e na
visaito de que a aprendizagem é
essencialmente coletiva, assim como é
coletiva a producao do conhecimento - a
metodologia adotada pretende superar a
limitacao das aulas meramente

expositivas tradicionais, nas quais o
professor apenas expoe
sistematicamente o} conteudo

programatico da disciplina, sem que haja
participacao dos alunos. Aula expositiva
nao significa mera exposicao ou
doutrinacao. Com efeito, as aulas da
disciplina pretendem propiciar uma

A avaliacao dos estudantes é multipla e
constante. A média para aprovacao na
disciplina é REGULAR (R). A média final
(global) que determinara a aprovacao
ou reprovacao do aluno é composta de
duas notas:

Instrumentos de avaliacao da

aprendizagem: provas escritas e
seminarios;

Avaliacao sdécio-afetiva envolvendo os
seguintes indicadores que sao
parametros objetivos da avaliacao,
independentemente dos instrumentos
utilizados: dominio cognitivo;

cumprimento e qualidade das tarefas;
capacidade de produzir em equipe e
autonomia.

relacao mais estreita entre os alunos e o
professor, valorizando-se o}
relacionamento do aluno com o
professor e com seus colegas e a
participacao (inteligente) de cada aluno
nos debates deflagrados a partir das
aulas expositivas e seminarios realizados
ao longo do ano letivo.

REFERENCIAS

BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do
Empregador. Sao Paulo: LTr, 2006.

CARRION, Valentin. Comentdarios a Consolidacao das Leis do Trabalho: legislacao
complementar, jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CLT ACADEMICA E CONSTITUICAO FEDERAL - MINI. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
COSTA, Hertz. Manual de Acidente do Trabalho. Curitiba: Jurud, 2006.

GROTT, Joao Manoel. Meio Ambiente do Trabalho - Prevencao e Salvaguarda do
Trabalhador. Curitiba: Jurua, 2003.

MORAES, Mo6nica Maria Lauzid de. O Direito a Salde e Seguranca no Meio Ambiente
do Trabalho: protecao, fiscalizacao e efetividade normativa. Sao Paulo: LTr, 2002.
PAGANO, Sofia. C. Reis; TUFFI, Messias Saliba. Legislacao de Seguranca, Acidente
do Trabalho e Saude do Trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2007.

PERRENE, Pdmela; ROSSI, Ana Maria; SAUTER, Steven. L.; et al. Stress e Qualidade
de Vida no Trabalho - Perspectivas Atuais da Saude Ocupacional. Sao Paulo: Atlas,
(?).

ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental e Meio Ambiente do Trabalho: dano,
prevencao e protegao juridica. Sao Paulo: LTr, 1997.

SILVA, Luis de Pinho Pedreira. Principiologia do Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,




[1999.




