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Este relatório (parcial ou final) de estágio, x de x, é relativo ao período compreendido entre xxx/xxx/xxx e xxx/xxx/xxxx.
[bookmark: _GoBack]Na apresentação deve constar um resumo sobre a concedente (nome, área de atuação, setor onde será realizado o estágio, etc), além do histórico do estágio, das motivações, dos objetivos, das atividades previstas serem desenvolvidas, das metodologias aplicadas e resultados esperados. 



2 [bookmark: _Toc462217050]desenvolvimento

Nesse capítulo, devem-se descrever, com base nas atividades de estágio previstas, as principais atividades realizadas no período relatado, mudanças ocorridas durante o desenvolvimento do estágio, comparativo entre o plano de estágio previsto e o que foi realizado, as dificuldades encontradas e as soluções implementadas para superar estas dificuldades.



3 [bookmark: _Toc408663545][bookmark: _Toc462217051]CONSIDERAÇÕES FINAIS

As considerações finais devem ser apresentar as principais ponderações e conclusões sobre os resultados obtidos, aspectos positivos e negativos, alinhamento entre a teoria e a prática, bem como sugestões de melhoria do processo de estágio.

[bookmark: _Toc462217052][bookmark: _Toc408663546]REFERÊNCIAS

As referências bibliográficas devem ser elaboradas conforme ABNT NBR 6023 de 2002. Alguns exemplos de referências são colocados abaixo. Outros podem ser consultados diretamente na norma, que se encontram disponíveis através do link (acessando por rede institucional): 
http://www.abntcolecao.com.br/institutofederaldabahia/ 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. 7ª Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FORMAS DE motivar as equipes da sua empresa. Disponível em: <http://exame.abril.com.br/pme/noticias/6-maneiras-baratas-de-motivar-a-equipe-da-sua-empresa>. Acesso em: 24 ago. 2015. 

SCHMITZ, S. Et. al. O planejamento como instrumento de gestão estratégica de negócios. Disponível em:  <http://goo.gl/OZvcsx>. Acesso em: 15 ago. 2015. 

[bookmark: _Toc462217053]APÊNDICES

Elemento opcional, no qual devem constar fotografias, tabelas, quadros comparativos ou outras informações que sejam de autoria do relator, mas que não puderam ser inseridas no desenvolvimento do texto.

[bookmark: _Toc462217054]ANEXOS

Anexos opcionais (orientativos):
ANEXO I – Auto-Avaliação do Estagiário
ANEXO II – Avaliação do Estagiário pela Concedente

Outros anexos opcionais: tabelas, link de vídeos, fotos, quadros comparativos ou outras informações/documentos/mídias complementares que não puderam ser inseridas no desenvolvimento do texto e que não são de autoria do relator. 


ANEXO I
Auto-Avaliação do Estagiário
	

	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BOM
	MUITO BOM
	EXCELENTE

	2
	4
	6
	8
	10

	

	GRUPO I. ASPECTOS INTERPESSOAIS
	2
	4
	6
	8
	10

	1. O relacionamento com os gestores do setor / local de estágio.

	
	
	
	
	

	2. O relacionamento com o supervisor e professor orientador de estágio.

	
	
	
	
	

	3. O relacionamento com os demais colegas de estágio.

	
	
	
	
	

	4. O relacionamento com os demais colegas do setor / local de estágio.

	
	
	
	
	



NOTA GRUPO I  = (1+2+3+4) / 4 = ____________

	

	GRUPO II. ASPECTOS PESSOAIS 
	2
	4
	6
	8
	10

	1. Assiduidade e pontualidade (presença diária no local de estágio e reunião com o professor orientador, com cumprimento de horário).
	
	
	
	
	

	2. Disciplina (facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e acatar regulamentos e normas).
	
	
	
	
	

	3. Sociabilidade e desembaraço (facilidade e espontaneidade com que agem frente às pessoas, fatos e situações).
	
	
	
	
	

	4. Cooperação (atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir positivamente para o alcance de um objetivo comum).
	
	
	
	
	

	5. Responsabilidade (capacidade de cuidar e responder pelas atribuições materiais, equipamentos e bens do Instituto, que lhe são confiados no estágio).
	
	
	
	
	

	6. Merecimento de confiança (discrição demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele confiados).
	
	
	
	
	



NOTA GRUPO II = (1+2+3+4+5+6)  / 6 = ____________

	

	GRUPO III. ASPECTOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
	2
	4
	6
	8
	10

	1. Eficiência (qualidade, rapidez, precisão com que executa as tarefas integrantes do programa de estágio).
	
	
	
	
	

	2. Compreensão (rapidez e facilidade de entender, interpretar e pôr em prática instruções e informações verbais e escritas).
	
	
	
	
	

	3. Conhecimentos (conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estágio, tendo em vista sua escolaridade / formação).
	
	
	
	
	

	4. Disponibilidade (mostrar interesse pelo andamento das atividades. Disposição para realizar tarefas voluntárias) .
	
	
	
	
	

	5. Organização (uso de meios racionais visando melhorar continuamente a forma de executar as atividades).
	
	
	
	
	

	6. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificações ou inovações na concedente. Capacidade de adaptar conteúdo teórico à prática.
	
	
	
	
	



NOTA GRUPO III = (1+2+3+4+5+6)  / 6 = ____________



AAE = (NOTA GRUPO I + NOTA GRUPO II + NOTA GRUPO III) / 3 = ____________


ANEXO II
Avaliação do Estagiário pela Concedente (Supervisor de Estágio)
	

	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BOM
	MUITO BOM
	EXCELENTE

	2
	4
	6
	8
	‘10

	

	GRUPO I. ASPECTOS INTERPESSOAIS
	2
	4
	6
	8
	10

	1. O relacionamento com os gestores do setor / local de estágio.

	
	
	
	
	

	2. O relacionamento com o supervisor de estágio.

	
	
	
	
	

	3. O relacionamento com os demais colegas de estágio.

	
	
	
	
	

	4. O relacionamento com os demais colegas do setor / local de estágio.

	
	
	
	
	



NOTA GRUPO I  = (1+2+3+4) / 4 = ____________

	

	GRUPO II. ASPECTOS PESSOAIS 
	2
	4
	6
	8
	10

	1. Assiduidade e pontualidade (presença diária no local de estágio, com cumprimento de horário).
	
	
	
	
	

	2. Disciplina (facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e acatar regulamentos e normas).
	
	
	
	
	

	3. Sociabilidade e desembaraço (facilidade e espontaneidade com que agem frente às pessoas, fatos e situações).
	
	
	
	
	

	4. Cooperação (atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir positivamente para o alcance de um objetivo comum).
	
	
	
	
	

	5. Responsabilidade (capacidade de cuidar e responder pelas atribuições materiais, equipamentos e bens do Instituto, que lhe são confiados no estágio).
	
	
	
	
	

	6. Merecimento de confiança (discrição demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele confiados).
	
	
	
	
	



NOTA GRUPO II = (1+2+3+4+5+6)  / 6 = ____________

	

	GRUPO III. ASPECTOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
	2
	4
	6
	8
	10

	1. Eficiência (qualidade, rapidez, precisão com que executa as tarefas integrantes do programa de estágio).
	
	
	
	
	

	2. Compreensão (rapidez e facilidade de entender, interpretar e pôr em prática instruções e informações verbais e escritas).
	
	
	
	
	

	3. Conhecimentos (conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estágio, tendo em vista sua escolaridade / formação).
	
	
	
	
	

	4. Disponibilidade (mostrar interesse pelo andamento das atividades. Disposição para realizar tarefas voluntárias) .
	
	
	
	
	

	5. Organização (uso de meios racionais visando melhorar continuamente a forma de executar as atividades).
	
	
	
	
	

	6. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificações ou inovações na concedente. Capacidade de adaptar conteúdo teórico à prática.
	
	
	
	
	



NOTA GRUPO III = (1+2+3+4+5+6)  / 6 = ____________


ACE = (NOTA GRUPO I + NOTA GRUPO II + NOTA GRUPO III) / 3 = ____________
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